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Ausbildung in der
Ferdinand Wesling-Unternehmensgruppe

Tradition im Dienste unserer Kunden

Wir sind eine mittelstdndische Unternehmensgruppe mit Standorten in
Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und Brandenburg. Seit
1925 beschaftigen wir uns mit Produkten, die ihren Ursprung im Erdreich haben.
An einigen Standorten gewinnen und veredeln wir sie, an anderen handeln wir mit
ihnen. Wir transportieren sie, halten unsere Arbeitsgerate hierfur in Schuss und
haben auch noch andere Ideen.

Da wir stetig wachsen und unsere Betatigungsfelder verbreitern, bendtigen wir
gut qualifizierte Mitarbeiter und bilden unseren Nachwuchs daher selbst aus. Eine
Ubersicht iiber die an unseren einzelnen Standorten ausgebildeten Berufe haben
wir nachfolgend zusammengestellt.

Sie sind motiviert und engagiert, wollen einen interessanten Ausbildungsplatz mit
abwechslungsreichen Tatigkeiten und auch einmal tiber den , Tellerrand“ schauen?
Sie wiinschen sich eine Ausbildung in einem motivierten Team und wollen aktiv
die Zukunft lhres Arbeitsplatzes mitgestalten? Bei uns werden Sie gefordert und
gefordert. Kein Tag ist wie der andere, jeder Geschéaftspartner erwartet |hre volle
Aufmerksamkeit, jede Aufgabe eine adaquate Losung und jede Herausforderung
ein Lacheln auf den Lippen. Wir libertragen Ihnen Verantwortung und Freiraum,
das bereits Erlernte und lhre Fertigkeiten umzusetzen und stetig zu erweitern.
Ihre Einsatzbereitschaft entlohnen wir mit leistungsgerechter Bezahlung und
Perspektiven fiir die Zukunft.

Bewerbungen oder Fragen zu einem Ausbildungsberuf richten Sie bitte an die
jeweiligen Ansprechpartner an dem von Ihnen gewtiinschten Ausbildungsort.

Eine Ubersicht iber freie Ausbildungsplétze sowie unsere aktuellen Stellenangebote
bietet der Karriere-Bereich unserer Website www.fw-wesling.de

Wir freuen uns auf Sie!
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Bergbautechnologe/-in
Fachrichtung Tiefbautechnik

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 5 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: Blockunterricht

»  Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlusspriufung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
* Grubentauglichkeit fir den Einsatz unter und Uber Tage
+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

» alle bergméannischen Tatigkeiten im Bergwerksbetrieb

»  Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung

* Maschinenwartung und -instandhaltung in den eigenen Werkstéatten

* Lehrgange zum Verstandnis der eingesetzten Techniken, z. B. Hydraulik,
Pneumatik und Elektronik

* Unter Tage: Bohren, Sprengen, Férdern, Sichern und Ausbauen der
untertdgigen Arbeitsstatten

» eigenverantwortliche Bedienung der dazu notwendigen Maschinen

» Erlernen der wichtigsten geologischen Gegebenheiten der Lagerstatte

» relevante Bergbautechniken
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
* Bergbautechnologe/-in

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

» Techniker/-in Bergbautechnik

AUSBILDUNGSSTANDORT

* Porta Westfalica

AUSBILDUNGSBETRIEB

BARBARA
ERZBERGBAUGHBH

BARBARA Erzbergbau GmbH
An der Erzgrube 9
32457 Porta Westfalica

Ihr Ansprechpartner fir Ilhre Bewerbung ist:
Herr Olaf Luppes

0571/7956 -35
o.lueppes@barbara-erzbergbau.de
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Berufskraftfahrer/-in

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 5 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: Blockunterricht

» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlussprifung: am Ende der Ausbildung

*  Mindestalter: 16 Jahre

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

* mind. Hauptschulabschluss
+ Teamféahigkeit

BAUSTEINE DER AUSBILDUNG

* Erwerb der Fihrerscheinklasse B und BE mit 16,5 Jahren

* Erwerb der Fihrerscheinklasse C und CE mit 17,5 Jahren

» Fahrerschulungen nach BKfQG

» Fahrertraining zur Férderung einer umweltfreundlichen Fahrweise
* Fahrsicherheitstraining

AUSBILDUNGSINHALTE

* Funktionsweise der Fahrzeuge

«  Ubernahme und Abfahrtskontrolle

* Fehler und Mangel am Fahrzeug feststellen und beseitigen

* Fahrzeug und Zubehér kontrollieren, warten und pflegen

* Umgang mit StralRenkarten und Stadtplanen

+ Fahrzeug- und Beférderungspapiere auf Giltigkeit und Vollstandigkeit prifen

* Kontrollinstrumente ablesen und bedienen

«  Uberpriifung des Transportgutes (Art/Menge/Mangel/Schéden)

* neben Einweisungen durch unsere Kraftfahrer in die taglichen Arbeitsablaufe
gehdren auch Einblicke in weitere Bereiche wie z. B. Werkstatt, Disposition,
unsere Sand- und Kiesgruben zur Ausbildung

+ selbststandige Zeitplanung in Abstimmung mit den Kunden und den
Bereichen der Transport- und Logistikkette
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» Einhaltung der Vorgaben zu Sicherheit, Umweltschutz und Gesundheitschutz
* Qualitatssicherung, Dokumentation erbrachter Leistungen und Abrechnung

* Fahrten des Giitertransportes

» Ladungssicherung

» Verhalten bei Un- und Zwischenfallen (Eigensicherung/erste Hilfe)

+ Eigenorganisation (Terminabsprachen, Beschaffung und Auswertung von

Informationen)

BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
»  Berufskraftfahrer/-in

AUSBILDUNGSSTANDORTE

* Minchehagen (Rehburg-Loccum)
«  Stalfurt

AUSBILDUNGSBETRIEBE

@ LWESIING @ WESIING
Wesling Handel und Logistik Wesling Handel und Logistik
GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG
Hannoversche Straf’e 23 Forderstedter Stralle 6¢
31547 Rehburg-Loccum 39418 Stalfurt
Ihr Ansprechpartner flir Ihr Ansprechpartner fir
Ihre Bewerbung ist: Ihre Bewerbung ist:

Herr Bastian Niggemeier Frau Antje Kollmann
05037/304-79 0392/6696-770
bastian.niggemeier@fw-wesling.de antje.kollmann@fw-wesling.de
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Betonfertigteilbauer/-in

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 5 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: Blockunterricht

» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlussprifung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
» Fahigkeit, sauber und genau zu arbeiten

» technisches Verstandnis

* Kraft und kérperliche Ausdauer

+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

* Beton herstellen

* Arbeiten nach Vorgaben in Form von Skizzen, Zeichnungen und Planen
(Schal-, Bewehrungs- und Verlegeplane)

* Schalungsarbeiten

+ Bewehrungsarbeiten

* Oberflachen herstellen und gestalten, z. B. durch Schleifen, Polieren,
Feinwaschen, Absduern, Sand- und Flammstrahlen oder steinmetzmaflige
Bearbeitung

» Beton einbringen und verdichten

» Beton- und Spannbetonfertigteile transportieren, montieren und verlegen
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
» Betonfertigteilbauer/-in

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

* Meister/-in der Betonindustrie
» Bautechniker/-in
»  Architekt/-in oder Bauingenieur/-in Uber den zweiten Bildungsweg

AUSBILDUNGSSTANDORTE

* Rehburg (Rehburg-Loccum)
* Kodnnern

AUSBILDUNGSBETRIEBE

REHBURGER BETON- UND MARMORWERK % Hoch- und Tiefbaustoffe
Rehburger Beton- und Marmorwerk HTB Hoch- und Tiefbaustoffe
GmbH & Co. KG GmbH & Co. KG
Nienburger Stral3e 44 An der Georgsburg
31547 Rehburg-Loccum 06420 Konnern (Saale)

Ihr Ansprechpartner fiir Ihr Ansprechpartner fir

Ihre Bewerbung ist: Ihre Bewerbung ist:

Herr Egbert Bastert Herr Michael Seiffarth
05037/303-74 034691/330-19
bastert@rbm-rehburg.de michael.seiffarth@htb-koennern.de

718



Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w)

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 3 - 4 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: 1 - 2 Tage/Woche theoretische Ausbildung
» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlussprifung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
» Fahigkeit, sauber und genau zu arbeiten

» technisches Verstandnis

* Organisationstalent

+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

* Warenannahme und -ausgabe

» Sachgerechte Lagerung der Ware

» Arbeitsauftrdge nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsabldufe umsetzen

» arbeitsplatzbezogene Software anwenden

* Qualitdt und Wert der Guter wahrend ihrer Lagerzeit erhalten

» Lagerbestande kontrollieren und Abweichungen melden

+ Gefahrguter, gefahrliche Arbeitsstoffe, verderbliche Waren unter Beachtung
von Kennzeichnungen und Symbolen handhaben

+ gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung und Transport
anwenden

* Reklamationsbearbeitung

»  Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zahlen benutzen

» Auftragsunterlagen kontrollieren und die Kommissionierung vorbereiten

* Lagerkennzahlen berechnen, auswerten und dokumentieren

»  Guter unter Berucksichtigung der Bestandsveranderung und der
Auslagerungsprinzipien dem Lager entnehmen

+ QGlter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken

+ zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Vollstandigkeit prifen,
Transportglter kennzeichnen, beschriften und sichern

+ Sendungen entsprechend der Gutereigenschaften und Verkehrsmittel
verladen und verstauen

» Ladungen und Begleitpapiere abgleichen und Abweichungen melden



BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
» Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w)

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN
 Fachwirt/-in

e Betriebswirt/-in
AUSBILDUNGSSTANDORT

* Miinchehagen (Rehburg-Loccum)

AUSBILDUNGSBETRIEB

%/ AUTOMOBILE

FW Automobile GmbH
Hannoversche Stralle 23
31547 Rehburg-Loccum

Ihr Ansprechpartner fir lhre Bewerbung ist:
Herr Uwe Deutschmann

05037/304 -31
uwe.deutschmann@fw-wesling.de
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Industriekaufmann/-frau

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 3 - 4 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: 1 - 2 Tage/Woche theoretische Ausbildung
» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlussprifung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Realschulabschluss oder Hochschulreife
* Interesse an kaufmannisch-organisatorischen sowie verwaltenden Tatigkeiten
+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

+ Geschaftsprozesse und Markte

* Information, Kommunikation, Arbeitsorganisation

* Integrative Unternehmensprozesse

* Marketing und Absatz

* Beschaffung und Bevorratung

* Personal

» Leistungserstellung

» Leistungsabrechnung

* marktorientierte Geschaftsprozesse eines Industriebetriebes erfassen

+  Wertestrome erfassen, dokumentieren und analysieren

» Leistungserstellungsprozesse planen, steuern und kontrollieren

+ Beschaffungsprozesse planen, steuern und kontrollieren

+ personalwirtschaftliche Aufgaben wahrnehmen

» Jahresabschluss analysieren und bewerten

+ das Unternehmen im gesamt- und weltwirtschaftlichen Zusammenhang
einordnen



el
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule

e Industriekaufmann/-frau

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

* Fachkaufleute
e Betriebswirt/-in
« Bachelor

AUSBILDUNGSSTANDORTE

* Miinchehagen (Rehburg-Loccum)

*  Obernkirchen
* Rehburg (Rehburg-Loccum)
«  Stalfurt

AUSBILDUNGSBETRIEBE
LESIING

Wesling Service und
Dienstleistungen GmbH
Hannoversche Straf3e 23
31547 Rehburg-Loccum

Herr Andreas Schroder
05037/304-70
andreas.schroeder@fw-wesling.de

REHBURGER BETON- UND MARMORWERK

Rehburger Beton- und Marmorwerk
GmbH & Co. KG

Nienburger Stral3e 44

31547 Rehburg-Loccum

Frau Sabine Trudwig
05037/303-51
trudwig@rbm-rehburg.de

LWIESIING

Wesling Obernkirchener Sandstein
GmbH & Co. KG

Am Steinhauerplatz 6

30683 Obernkirchen

Herr Horst Heumann
05724/97201-20
bewerbung@obernkirchener-sandstein.de

@ LWESIING

Wesling Handel und Logistik
GmbH & Co. KG
Forderstedter Stralte 6¢
39418 Stalfurt

Frau Antje Kollmann
0392/6696-770
antje.kollmann@fw-wesling.de

1112



Kaufmann/-frau flir Biromanagement

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 3 - 4 Tage/Woche praktische Ausbildung

» Berufsschule: 1 - 2 Tage/Woche theoretische Ausbildung

» gestreckte Abschlussprifung: ca. 18 Monate vor Ende der Ausbildung und
am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

* Realschulabschluss oder Hochschulreife
* Interesse an kaufmannisch-organisatorischen sowie verwaltenden Tatigkeiten
+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

+ Einsatz und Umgang mit modernen Kommunikationstechniken, insbesondere
mit dem Computer (Informationsverarbeitung/Informationsfluss)

» kaufmannische Steuerung und Kontrolle (Finanzbuchhaltung, Kosten- und
Leistungsrechnung, Controlling)

»  Zahlungsverkehr

» Einkauf und Logistik (Bedarfsermittlung, Beschaffung von Material und
externen Dienstleistungen, Lagerwirtschaft)

+  Statistik

» Marketing und Vertrieb (Vertrieb von Produkten und Dienstleistungen,
Kundenbindung und Kundenbetreuung)

» Auftragsbearbeitung und -nachbearbeitung

*  Abwicklung betrieblicher Vorgange (laufende Buchfiihrung, betriebliche
Kalkulation und betriebliche Auswertungen)

* Koordination flr Arbeitsorganisation
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el

BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
» Kaufmann/-frau flir Buromanagement

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN
¢ Bilanz- und Finanzbuchhalter/-in

e Betriebswirt/-in
« Bachelor

AUSBILDUNGSSTANDORTE

* Miinchehagen (Rehburg-Loccum)

* Neu Stal¥furt
* Porta Westfalica
«  Stalfurt

AUSBILDUNGSBETRIEBE
y//7/ 277/ /4

Wesling Service und
Dienstleistungen GmbH
Hannoversche Straf3e 23
31547 Rehburg-Loccum

Herr Andreas Schroder
05037/304-70
andreas.schroeder@fw-wesling.de

y/// 77/ /4

Wesling Handel und Logistik
GmbH & Co. KG
Forderstedter Stral’e 6¢
39418 Stalfurt

Frau Antje Kollmann
0392/6696-770
antje.kollmann@fw-wesling.de

BARBARA
ERZBERGBAUGHBH

BARBARA Erzbergbau GmbH
An der Erzgrube 9
32457 Porta Westfalica

Herr Olaf Lippes
0571/7956-35
o.lueppes@barbara-erzbergbau.de

WY, i

Autohaus Neustalfurt GmbH
Stal¥furter Stral’e
39418 Neu Stal¥furt

Frau Christiane Seiffarth
039265/520-33
c.seiffarth@autohaus-sft.de

13|14



Kaufmann/-frau im Einzelhandel

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 3 - 4 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: 1 - 2 Tage/Woche theoretische Ausbildung
» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlussprifung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
» Fahigkeit, sauber und genau zu arbeiten

» technisches Verstandnis

* Organisationstalent

+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

* Kunden uber aktuelle Werbemalinahmen und Serviceleistungen informieren

»  Waren verkaufsférdernd platzieren und auszeichnen

» Bestellungen durchfiihren, Warenlieferungen annehmen und kontrollieren

*  Waren lagern und Inventuren durchfiihren

+ Kassensystem und Kassieren, Umtausch, Beschwerde und Reklamation

* Marketingmalinahmen: Werbung, visuelle Verkaufsférderung, Kunden-
bindung, Kundenservice

+ Sortimentsgestaltung

» Bestandskontrolle und Bestellwesen

» Zahlungsverkehr und die Rechtsgrundlagen im Vertragswesen

+  Warenwirtschaftliche Analyse, Inventuren organisieren

* handelsspezifische Datenverarbeitung, mit E-Commerce und E-Business, mit
der Datenaufbereitung und -auswertung, Méglichkeiten zur Optimierung des
Warenwirtschaftssystems und mit der Erstellung und Pflege von Datenbanken
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
» Kaufmann/-frau im Einzelhandel

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN
 Fachwirt/-in

e Betriebswirt/-in
AUSBILDUNGSSTANDORT

*  Loccum (Rehburg-Loccum)

AUSBILDUNGSBETRIEB

%/ AUTOMOBILE

FW Automobile GmbH
Leeser Strale 13
31547 Rehburg-Loccum

Ihr Ansprechpartner fir lhre Bewerbung ist:
Frau Rita Kleine

05037/304-38
rita.kleine@fw-wesling.de

15116



Kaufmann/-frau fir Grof3- und AufRenhandel

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 3 - 4 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: 1 - 2 Tage/Woche theoretische Ausbildung
» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlussprifung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» Realschulabschluss oder Hochschulreife

* Interesse an kaufmannisch-organisatorischen sowie verwaltenden Tatigkeiten

+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

» Marktbeobachtung

+ Aufgaben im Einkauf (Ermittlung des Warenbedarfs, Ermittlung von
Bezugsquellen, Einholen von Angeboten und Angebotsvergleich)

+ Tatigkeiten im Bereich Absatz (Bearbeitung von Kundenanfragen,
Preiskalkulation, Angebotserstellung und allgemeine Kundenbetreuung)

» Lager und Logistik (Bestandskontrolle und Organisation von Transporten)

* Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung

+  Statistik

* Kosten- und Leistungsrechnung

»  Abwicklung betrieblicher Vorgange

+ allgemeine Blro- und Verwaltungstéatigkeiten

* Arbeitsorganisation, Information, Kommunikation



el

BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
» Kaufmann/-frau fiir Gro3- und Aufenhandel

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

* Handelsfachwirt/-in
* Handelsbetriebswirt/-in
« Bachelor

AUSBILDUNGSSTANDORT

* Miinchehagen (Rehburg-Loccum)

AUSBILDUNGSBETRIEB
@ IESIING

Wesling Service und
Dienstleistungen GmbH
Hannoversche Straf3e 23
31547 Rehburg-Loccum

Ihr Ansprechpartner fiir
Ihre Bewerbung ist:

Herr Andreas Schroder
05037/304-70
andreas.schroeder@fw-wesling.de

y///£774/ /3
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Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistik-
dienstleistungen

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 5 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: Blockunterricht

» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlussprifung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

* Realschulabschluss oder Hochschulreife
* Interesse an kaufmannisch-organisatorischen sowie verwaltenden Tatigkeiten
+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

* Speditions- und Frachtvertrage

» Festlegen von Verkehrsverbindungen unter Berlicksichtigung verkehrsgeo-
grafischer und wirtschaftlicher Gesichtspunkte

* Angebote liber Speditionsleistungen erstellen, Umsetzungsmaglichkeiten
Uberpriifen und Lésungsvorschlage ausarbeiten

» Sicherheitsvorschriften anwenden

» Eingangsrechnungen kontrollieren und bearbeiten

+ welche Rechte und Pflichten aus betrieblichen Haftpflicht- und Sach-
versicherungsvertradgen entstehen

* Material und Energie wirtschaftlich und umweltschonend einsetzen

+ Softwareanwendung (ERP SAP, Fleetboard, WinSped und ZARC)

» Auswahl von Dienstleistern, insbesondere Frachtfiihrern und Verfrachtern

+ Aufgaben im Team planen und interne und externe Zusammenarbeit im
Arbeitsprozess gestalten

» Schadensverhiitung und Schadensminderung

* Kundenreklamationen
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
+ Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistungen

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

* Verkehrsbetriebswirt/-in
* Betriebswirt/-in fur Logistik
* Bachelor

AUSBILDUNGSSTANDORT

* Minchehagen (Rehburg-Loccum)

AUSBILDUNGSBETRIEB
y/// 77/ /4

Wesling Service und
Dienstleistungen GmbH
Hannoversche Straf3e 23
31547 Rehburg-Loccum

Ihr Ansprechpartner flir
Ihre Bewerbung ist:

Herr Andreas Schroder

05037/304-70
andreas.schroeder@fw-wesling.de

1920



Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Fachrichtungen Nutzfahrzeug- und
Personenkraftwagentechnik

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

» Ausbildungsort: 3 - 4 Tage/Woche praktische Ausbildung
» Berufsschule: 1 - 2 Tage/Woche theoretische Ausbildung
»  Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

» Abschlusspriifung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

+ guter Hauptschul- oder Realschulabschluss
+ Fahigkeit, sauber und genau zu arbeiten

+ technisches Verstandnis

» Teamfahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

»  Warten und Priifen von Fahrzeugen

* Kennenlernen der Produktionsprozesse

» Einfihrung in die technische Werkstattausstattung

» Bedienen von Fahrzeugen und deren Systemen

» Planen und Vorbereiten von komplexen Arbeitsablaufen bei Wartungsarbeiten

+  Kommunikation im Umgang mit internen und externen Kunden

* Mess- und Priifarbeiten in Form von Ausbildungseinheiten

+ Einfiihrung in die Druckluftboremsanlage von Nutzfahrzeugen

» Kennenlernen der Diagnosesysteme sowie Priifwerkzeuge

» Fehler diagnostizieren und anschlieRende Beurteilung der Ergebnisse

* Messen und Priifen der elektronischen Fahrzeugsysteme

» Nachristung von komplexen Bauteilen und Systemen bei der Aufriistung von
Neufahrzeugen

» Kontrolle und Bewertung der durchgefiihrten Tatigkeiten mit dem Ausbilder

* Instandsetzungsarbeiten an Fahrzeugaufbauten

»  Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an Anhangern und Aufliegern

+ Diagnose elektrischer Bremssysteme

+ Umgang mit Telematiken
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule

»  Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

 Fachwirt/-in
e Betriebswirt/-in

AUSBILDUNGSSTANDORTE

* Miinchehagen (Rehburg-Loccum)

* Porta Westfalica
* Neu Stal¥furt

AUSBILDUNGSBETRIEBE

:'Av MAUTOHAUS

Autohaus Neusta3furt GmbH
Stal¥furter Stralle
39418 Neu StalRfurt

Ihr Ansprechparter fiir
Ihre Bewerbung ist:

Herr Volkmar Wille
039265/520-33
v.wille@autohaus-sft.de

%/ AUTOMOBILE

FW Automobile GmbH
Hannoversche Stralle 23
31547 Rehburg-Loccum

Herr Uwe Deutschmann
05037/304 - 31
uwe.deutschmann@fw-wesling.de

BARBARA

ERZBERGBAU GMBH

BARBARA Erzbergbau GmbH
An der Erzgrube 9

32457 Porta Westfalica

Ihr Ansprechpartner fir
Ihre Bewerbung ist:

Herr Olaf Luppes

0571/7956 -35
o.lueppes@barbara-erzbergbau.de

2122



Naturwerksteinmechaniker/-in
Fachrichtung Maschinenbearbeitungstechnik

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 5 Tage/Woche praktische Ausbildung

» Berufsschule: Blockunterricht an der Berufsschule Eichstatt
(Unterbringungskosten und Bahnfahrt werden Gibernommen)

»  Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlusspriufung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
» Fahigkeit, sauber und genau zu arbeiten

» technisches Verstandnis

+ praktisches Geschick

» raumliches Vorstellungsvermdgen

* Verantwortungsbewusstsein

+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

+ manuelle Bearbeitung des Werksteins: Flachen erstellen, Profilarbeiten,
gebogene Flachen, gebogene Profile

* Oberflachengestaltung durch Spalten, Schleifen, Scharrieren, Stocken,
Spitzen, Bossieren, Beilen, Riffeln

+ Formgestaltung: Hohlkehlen, Spiegel, Durchbriiche, Fugen, Nuten,
Rundstébe, Falze, Fasen, Ornamente, Schriften

+ Plattenbearbeitung

*  Massivwerkstiicke

+ Bdden und Treppen

+ Wandbekleidungen

» Technische Zeichnungen erstellen und verstehen

* Bearbeitung des Werksteins mit handgeflihrten Maschinen

» Bearbeitung des Werksteins nach Schablonen/Modellen

* Bearbeitung des Werksteins mit GroRmaschinen (bis hin zu 5-Achs CNC
Bearbeitungszentren): Manuelle Maschinenbedienung, Programmierung
der Maschinen (Schnittfolge, Profilautomatik etc.) und Erstellung von
Bearbeitungsprogrammen (2-D, 2,5-D, 3-D)
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
* Naturwerksteinmechaniker/-in

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN
» Steinmetzmeister/-in
» staatlich geprtfte/-r Steintechniker/-in

* Architekt/-in oder Bauingenieur/-in Gber den zweiten Bildungsweg
(mit Meisterabschluss, Abitur oder Fachabitur)

AUSBILDUNGSSTANDORT

¢ Obernkirchen

AUSBILDUNGSBETRIEB
@ IESIING

Wesling Obernkirchener Sandstein GmbH & Co. KG
Am Steinhauerplatz 6
31683 Obernkirchen

Ihr Ansprechpartner fiir Ihre Bewerbung ist:
Herr Ludger Franke

05724/97201-13
bewerbung@obernkirchener-sandstein.de
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Naturwerksteinmechaniker/-in
Fachrichtung Steinmetztechnik

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 5 Tage/Woche praktische Ausbildung

» Berufsschule: Blockunterricht an der Steinmetzschule Kénigslutter
(Internatskosten und Bahnfahrt werden tibernommen)

»  Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

»  Abschlusspriufung: am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
» Fahigkeit, sauber und genau zu arbeiten

» technisches Verstandnis

+ praktisches Geschick

» raumliches Vorstellungsvermdgen

* Verantwortungsbewusstsein

+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

* manuelle Bearbeitung des Werksteins: Flachen erstellen, Profilarbeiten, ge-
bogene Flachen, gebogene Profile

* Oberflachengestaltung durch Spalten, Schleifen, Scharrieren, Stocken,
Spitzen, Bossieren, Beilen, Riffeln

+ Formgestaltung: Hohlkehlen, Spiegel, Durchbriiche, Fugen, Nuten,
Rundstébe, Falze, Fasen, Ornamente, Schriften

+ Fassaden- und Leibungsplatten verdiibeln und verschrauben

» Technische Zeichnungen erstellen und verstehen

* Bearbeitung des Werksteins mit handgeflihrten Maschinen

» Bearbeitung des Werksteins nach Schablonen/Modellen
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
* Naturwerksteinmechaniker/-in

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN
» Steinmetzmeister/-in
» staatlich geprtfte/-r Steintechniker/-in

* Architekt/-in oder Bauingenieur/-in Gber den zweiten Bildungsweg
(mit Meisterabschluss, Abitur oder Fachabitur)

AUSBILDUNGSSTANDORT

¢ Obernkirchen

AUSBILDUNGSBETRIEB
@ IESIING

Wesling Obernkirchener Sandstein GmbH & Co. KG
Am Steinhauerplatz 6
31683 Obernkirchen

Ihr Ansprechpartner fiir Ihre Bewerbung ist:
Herr Ludger Franke

05724/97201-13
bewerbung@obernkirchener-sandstein.de

25|26



Werksteinhersteller/-in

DATEN UND FAKTEN

* Ausbildungsdauer: 3 Jahre

* Ausbildungsort: 5 Tage/Woche praktische Ausbildung

» Berufsschule: Blockunterricht, ca. 13 Wochen pro Ausbildungsjahr
» Zwischenprifung: nach ca. 18 Monaten

» Abschlussprifung: Gesellenprifung am Ende der Ausbildung

BERUFSVORAUSSETZUNGEN

» guter Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss
» technisches Verstandnis

* Interesse an naturwissenschaftlichen Fachern

+ praktisches Geschick

» rdumliches Vorstellungsvermdgen

* Verantwortungsbewusstsein

+ Teamféahigkeit

AUSBILDUNGSINHALTE

» Anfertigen und Anwenden technischer Unterlagen

* Herstellen und Einsetzen von Schalungen und Formen

» Herstellen und Einbauen von Bewehrungen und Verstarkungen

* Herstellen und Prifen von Betonen, Vorsatzbetonen und Mortel

* Planen, Herstellen, Bearbeiten und Instandsetzen von Werksteinen

* Herstellen von Abdichtungen, DAmmungen und Schallschutz

+ Transportieren, Montieren, Verlegen, Versetzen und Verankern der erstellten
Bauteile

» Herstellen und Montieren von Befestigungen

» Gestalten und Behandeln von Oberflachen

* Be- und Verarbeiten sowie Verlegen von Platten

* Herstellen und Instandsetzen von Terrazzobéden und zementgebundenen,
geschliffenen Béden
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BERUFLICHE QUALIFIKATIONEN

»  Schulabschlusspriifung der Berufsschule
*  Werksteinhersteller/-in

FORTBILDUNGSMOGLICHKEITEN

»  geprtfte/-r Polier/-in

* Betonstein- und Terrazzoherstellermeister/-in

» staatlich geprifte/r Bautechniker/-in bzw. gepriifte/r Bautechniker/-in

» Techniker/-in der Fachrichtung Bautechnik oder Betriebswirtschaft

»  Architekt/-in oder Bauingenieur/-in Uber den zweiten Bildungsweg
(mit Meisterabschluss, Abitur oder Fachabitur)

AUSBILDUNGSSTANDORT

* Rehburg (Rehburg-Loccum)

AUSBILDUNGSBETRIEB

REHBURGER BETON- UND MARMORWERK

Rehburger Beton- und Marmorwerk GmbH & Co. KG
Nienburger Stral3e 44
31547 Rehburg-Loccum

Ihr Ansprechpartner fir lhre Bewerbung ist:
Herr Egbert Bastert

05037/303-74
bastert@rbm-rehburg.de
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